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Welcome from ISLSSL President

Welcome from ISLSSL President

Greeting to Congress participants

After almost two years of rigorous planning, it is my pleasure to welcome you to the XI 
European Regional Congress. Once again, we thank the Employment Law Association 
of Ireland (ELAI), the Sutherland School of Law (UCD) and the Organising Committee 
of the Congress that, consistent with the best traditions of our International Society for 
Labour and Social Security Law, have organised a Congress whose programming exhibits 
remarkable theoretical and conceptual richness as well as the high scientific level in its 
moderators, presenters and discussants. 

I am pleased to note, in particular, that together with the regular sessions of the Congress, 
we will also have a session by the European “embryo” of the Young Scholars Section of 
the IALLSS, whose purpose is to compare the impact of the economic crisis on the recent 
evolution of national Labour Law systems in the countries of the region.

Undoubtedly, a Congress conceived in this form will better foster the statutory goals of 
the Society, oriented towards the promotion of the study of Labour and Social Security 
Law with scientific purposes, and to encourage the exchange of knowledge, ideas and 
information from a comparative perspective.

Finally, I would like to acknowledge each one of you for your decision to attend this 
Congress, which conveys confidence and a sense of belonging to this International 
Society for Labour and Social Security Law and its continued and prestigious trajectory.

Prof. Adrián Goldin  
International Society for Labour Law and Social Security  
President
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Welcome from ISLSSL President

Mots de bienvenue

Aux termes de près de deux années d’efforts et de préparation rigoureuse, j’ai le plaisir de 
vous accueillir au XIe Congrès régional européen de la SIDTSS. Nous tenons à remercier à 
nouveau l’Association irlandaise du droit du travail (ELAI), la Faculté de droit de Sutherland 
(UCD) et le comité d’organisation du congrès qui, dans le respect des meilleures traditions 
de notre Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale, se sont chargés 
de l’organisation du congrès. Le programme du congrès se distingue par sa remarquable 
richesse théorique et conceptuelle ainsi que par le remarquable niveau scientifique des 
animateurs, orateurs et commentateurs.

Je note avec satisfaction, notamment, qu’en parallèle des séances régulières du congrès, 
une séance est destinée aux « novices » européens de la section Jeunes juristes de la 
SIDTSS, dont l’objectif est de comparer l’impact de la crise économique sur l’évolution 
récente des systèmes de droit du travail nationaux dans les divers pays de la région.

Il ne fait aucun doute qu’un congrès organisé de la sorte honorera au mieux les objectifs 
statutaires de la Société, lesquels visent l’étude du droit du travail et de la sécurité sociale 
à des fins scientifiques et encouragent le partage de connaissances, l’échange d’idées et 
la comparaison des informations.

Un dernier mot pour remercier chacun d’entre vous d’avoir décider de participer à ce 
congrès, ce qui démontre la confiance et l’engagement renouvelés que vous accordez à 
la Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale, ainsi qu’à la poursuite 
de son parcours prestigieux.

 
Prof. Adrián Goldin  
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale 
Président
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Welcome from ISLSSL President

Welcome from ISLSSL President

Caludo de bienvenida

Después de casi dos años de esforzada y rigurosa preparación, tengo el placer de darles 
la bienvenida a este XI Congreso Regional Europeo. Una vez más, nuestro agradecimiento 
a la Asociación Irlandesa de Derecho del Empleo, a la Sutherland School of Law (UCD) y a 
la Comisión Organizadora del Congreso las que, alineándose con las mejores tradiciones 
de esta Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, han 
organizado un Congreso cuya programación exhibe una notable riqueza teórica y 
conceptual así como el más alto nivel científico en sus moderadores, conferenciantes y 
comentaristas.

Me complace hacer notar, en particular, que junto con las sesiones ordinarias del Congreso, 
asistiremos a una sesión del “embrión” europeo de la Sección de Jóvenes Juristas de la 
SIDTSS que tiene por objeto comparar el impacto de la crisis económica en la evolución 
reciente de los sistemas nacionales de Derecho del Trabajo en los países de la región.

Sin lugar a dudas, un Congreso concebido como éste lo ha sido, ha de servir del mejor 
modo al cumplimiento de los objetivos estatutarios de la Sociedad, orientados a promover 
el estudio con fines científicos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, así como 
el de favorecer el intercambio de conocimientos, ideas e informaciones comparativas.

Una última palabra de reconocimiento para cada uno de vosotros que, al decidir vuestra 
participación en el Congreso, ha renovado su confianza y sentido de pertenencia a esta 
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de tan prestigiosa 
trayectoria..

Prof. Adrián Goldin  
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Presidente
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Welcome from Local Organising Committee 

On behalf of the Employment Law Association of Ireland, it gives us great pleasure to 
welcome you to the XI European Regional Congress of the International Society for Labour 
and Social Security Law which takes place in the impressive surroundings of University 
College Dublin’s Belfield campus.

The primary objective of the Congress, in keeping with the aims of the International 
Society, is to promote the study of labour and social security law and to facilitate the 
exchange of ideas, knowledge and comparative information around four principal themes. 
We have no doubt that the wide range of topics and the participation of internationally 
renowned speakers is an initiative of great scientific value and we are confident that it 
will be a memorable and enjoyable experience for the participants. We are delighted that 
delegates from over 40 countries have registered. The Congress will also benefit from 
the active presence and participation of members of the European Association of Labour 
Court Judges and the International Association of Labour Law Journals, both of which will 
be holding their annual meetings around the Congress dates.

The secondary objective is to give those participants, who have not previously travelled to 
Ireland, a taste of what we can provide, not just academically and professionally but also 
culturally and artistically. We urge all participants to take full advantage of Culture Night  
on the 19th September. 

We would like to take this opportunity to acknowledge the support and encouragement  
of Fáilte Ireland, the UCD Sutherland School of Law and the Department of Jobs,  
Enterprise and Innovation in enabling the Association to host this prestigious event.

Carol Fawsitt Anthony Kerr James Scanlon Alan Haugh 
Chair, ELAI Vice Chair, ELAI Secretary ELAI Treasurer ELAI
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Welcome from Local Organising Committee 

Au nom de l’Association irlandaise du droit du travail (ELAI), nous avons le grand plaisir 
de vous accueillir au XIe Congrès régional européen de la Société internationale du droit 
du travail et de la sécurité sociale, organisé dans ce cadre imposant qu’est l’University 
College de Dublin, en son campus de Belfield.

Le principal objectif du congrès est d’honorer la visée de la Société internationale, à savoir 
promouvoir l’étude du droit du travail et de la sécurité sociale et encourager la mise en 
commun d’idées et de connaissances et le partage d’informations comparées autour de 
quatre grands thèmes. Nous sommes certains que la portée des thèmes abordés et la 
participation d’orateurs de renommée internationale constituent une initiative scientifique 
de grande valeur qui nous conforte dans la certitude que cette expérience sera mémorable 
et appréciée des participants. Nous sommes très heureux de recevoir des délégués 
venus de plus de 40 pays. Nous profiterons également de la présence active et de la 
participation des membres de l’Association européenne des juges aux prud’hommes et 
de l’Association internationale des bulletins de droit du travail, qui toutes deux organisent 
leur réunion annuelle autour des dates de notre congrès.

Le deuxième objectif est de donner aux participants qui viennent pour la première fois 
en Irlande un aperçu de ce que nous proposons, tant d’un point de vue universitaire et 
professionnel que d’un point de vue culturel et artistique. Nous encourageons ainsi tous 
les participants à profiter pleinement de la Culture Night, le 19 septembre.

Nous saisissons cette occasion pour remercier Fáilte Ireland, la Faculté de droit de 
Sutherland UDC et le ministère de l’Emploi, de l’Entreprise et de l’Innovation pour 
leur soutien et encouragements, grâce auxquels l’association a pu organiser cette  
manifestation prestigieuse. 

Carol Fawsitt Anthony Kerr James Scanlon Alan Haugh 
Président, ELAI Vice président, ELAI Secrétaire ELAI Trésorier ELAI
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Welcome from Local Organising Committee

Welcome from Local Organising Committee 

En nombre de la Asociación Irlandesa de Derecho del Trabajo (ELAI) tenemos el placer 
de darles la bienvenida al XI Congreso Regional Europeo de la Sociedad Internacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, que se celebrará en el maravilloso entorno 
del campus de Belfield del University College de Dublín.

El objetivo principal del congreso, a la hora de mantener las metas de la Sociedad 
Internacional, es promover el estudio del Derecho Laboural y de la Seguridad Social y 
facilitar el intercambio de ideas, conocimiento e información comparativa sobre los 
cuatro temas centrales. No nos cabe duda de que el amplio espectro de asuntos y la 
participación de oradores de renombre internacional suponen una iniciativa de gran 
valor científico, y confiamos en que sea una experiencia agradable y memorable para 
los participantes. Estamos encantados de ver inscripciones de delegados de más de 
40 países. El congreso también se beneficiará de la presencia y participación activa de 
miembros de la Asociación Europea de Jueces de Tribunales de Trabajo y de la Asociación 
Internacional de Revistas de Derecho Laboural, que también celebrarán sus reuniones 
anuales en fechas próximas a las del congreso.

El objetivo secundario es proporcionar a los participantes que nunca han estado en  
Irlanda una pequeña muestra de lo que tenemos para ofrecer, no solo en el ámbito 
académico y profesional, sino también en el cultural y artístico. Animamos a todos los 
participantes a que disfruten al máximo la Culture Night, el 19 de septiembre.

Nos gustaría aprovechar esta oportunidad para reconocer el ánimo y apoyo de Fáilte 
Ireland, y a la Facultad de Derecho de Sutherland (UCD), y al Departamento de Trabajo, 
Empresa e Innovación por permitir a la asociación organizar este prestigioso evento.

Carol Fawsitt Anthony Kerr James Scanlon Alan Haugh 
Presidente, ELAI Vicepresidente, ELAI Secretario, ELAI Tesorero, ELAI



10

Speakers Profiles 

José Joao Abrantes is a Professor in the Faculty of Law at the New University of Lisbon 
(Portugal) and a member of the European Labour Law Network.

Diego Álvanez Alonso is an Assistant Professor of Labour and Social Security Law at the 
University of Oviedo (Spain).

Kadriye Bakirci is a Professor in the Faculty of Law at Hacettepe University (Turkey)

Mark Bell is Professor of Law at the University of Leicester (UK) and was a member of 
the European Commission’s Network of Legal Experts in the Non-Discrimination Field 
between 2004 and 2010.

Janice Bellace is the Samuel Blank Professor of Legal Studies at the Wharton School, 
University of Pennsylvania (USA).

Guiseppe Casale is Director, Labour Administration and Inspection Programme at the 
International Labour Office (Switzerland) and Secretary-General of the International Society 
for Labour and Social Security Law.

Alexander Colvin is the Martin F Scheinman Professor of Conflict Resolution at the 
Industrial and Labour Relations School at Cornell University (USA).

Michael Doherty is Professor and Head of the Department of Law at the National University 
of Ireland, Maynooth (Ireland).

Kevin Duffy is Chairman of the Labour Court (Ireland) and a member of the European 
Association of Labour Court Judges. 
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Stein Evju is Professor of Labour Law at the University of Oslo (Norway).

Keith Ewing is Professor of Public Law at King’s College London and President of the 
Institute of Employment Rights (UK).

Bjorn Fasterling is a Professor of Law in the Accounting, Law, Finance and Economics 
Department of Legal EDHEC Research Centre (France).

Matthew Finkin holds the Albert J. Harno and Edward W. Cleary Chair in Law at the 
University of Illinois (USA) and is co-General Editor of the Comparative Labour Law & 
Policy Journal.

Frank Hendrickx is Professor of Labour Law at the University of Leuven (Belgium) and 
Editor-in-Chief of the European Labour Law Journal.

Edit Katjár is a Senior Lecturer in the Department of Labour Law and Social Security Law 
at the University of Pécs (Hungary).

Anthony Kerr is a Statutory Lecturer in the UCD Sutherland School of Law, the Vice-Chair 
of the Employment Law Association of Ireland, a member of the European Labour Law 
Network and sometime editor of the Dublin University Law Journal and the Journal of the 
Irish Society for Labour Law.

Sylvaine Laulom is Professor and Director of the Institute of Labour Studies at the 
University Lumière Lyon 2 (France).

David Lewis is Professor of Employment Law at Middlesex University (UK) and convenor 
of the International Whistleblowing Research Network.

Ken Macdonald is the Assistant Information Commissioner in Northern Ireland.

Mordehai Mironi is a Professor of Law at Haifa University (Israel), a visiting professor at 
the Alexander von Humboldt Institute for Internet and Society in Berlin and serves on the 
mediation panel of the Court of Arbitration for Sport.

Donal O’Donnell is a Judge of the Supreme Court (Ireland).

Moussa Oumarou is Director of the Department of Governance at the International Labour 
Organisation (Switzerland).

Costas Papadimitriou is Professor of Law at the University of Athens (Greece) and a 
member of the European Labour Law Network.

Alberto Pizzoferrato is Professor of Law at the University of Bologna (Italy).

Speakers Profiles
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Keith Puttick is an Associate Professor, and Director of the Institute of Industrial Law, in 
the Law School at Staffordshire University (UK).

Robert Rebhahn is Professor of Labour Law and Social Security Law at the University of 
Vienna (Austria) and a member of the European Labour Law Network.

Peter Rigney is an Industrial Officer with the Irish Congress of Trade Unions (Ireland).

Bill Roche is Professor of Industrial Relations and Human Resources in the College of 
Business and Law at University College Dublin (Ireland).

Mia Ronnmar is Professor of Private Law in the Faculty of Law at Lund University  
(Sweden) and Editor-in-Chief of the International Journal of Comparative Labour Law and 
Industrial Relations.

Silvana Sciarra is Professor of Labour Law and European Social Law at the University 
of Florence (Italy) and co-editor of Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali.

Sissel Trygstad is an organisational behaviour specialist and the leading researcher on 
whistleblowing in Norway.

Rik van Steenbergen is an official with the Dutch trade union confederation FNV and a 
board member of the Dutch Association for Labour Law (The Netherlands).

Joana Vasconcelos is Professor of Law at the Catholic University of Lisbon (Portugal).

Jesús Cruz Villalón is Professor of Law at the University of Seville (Spain) and President of 
the Spanish Association for Labour and Social Security Law.

Bernd Waas is Professor of Labour and Civil Law at the Johann Wolfgang Goethe University 
of Frankfurt (Germany) and Co-ordinator of the European Labour Law Network.

Christian Welz is a research manager in the Working Conditions and Industrial Relations 
Unit of the European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 
(Germany and Ireland).

Gerry Whyte is Professor of Law at Trinity College Dublin (Ireland).
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Notes biographiques des orateurs 

José João Abrantes est professeur à la Faculté de droit de la Nouvelle Université de 
Lisbonne (Portugal) et membre du Réseau européen du droit du travail.

Diego Álvanez Alonso est professeur adjoint en droit du travail et de la sécurité sociale à 
l’Université de Oviedo (Espagne). 

Kadriye Bakirci est professeur à la Faculté de droit de l’Université de Hacettepe (Turquie)

Mark Bell est professeur de droit à l’Université de Leicester (Royaume-Uni) et membre du 
Réseau européen d’experts juridiques dans le domaine de la non-discrimination de 2004 
à 2010.

Janice Bellace est professeur d’études juridique au Samuel Blank de l’Ecole Wharton, 
Université de Pennsylvanie (États-Unis).

Guiseppe Casale est directeur du Programme d’administration et d’inspection du travail 
du Bureau international du Travail (Suisse) et secrétaire général de la Société internationale 
de droit du travail et de la sécurité sociale.

Alexander Colvin est professeur en résolution de conflit au Martin F Scheinman de l’École 
des relations du travail et relations industrielles à l’Université de Cornell (États-Unis).

Michael Doherty est professeur et dirige le département de droit de l’Université nationale 
d’Irlande, Maynooth (Irlande).

Kevin Duffy est président du Conseil des prud’hommes (Irlande) et membre de 
l’Association européenne des juges du Conseil des prud’hommes.

Stein Evju est professeur de droit du travail à l’Université d’Oslo (Norvège).

Keith Ewing est professeur de droit public au King’s College de Londres et président de 
l’Institut du droit du travail (Royaume-Uni). 

Notes biographiques des orateurs
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Bjorn Fasterling est professeur de droit au Centre de recherches juridiques de l’EDHEC au 
département de comptabilité, droit, finances et économie (France).

Matthew Finkin est titulaire de la chaire Albert J.Harno et Edward W. Cleary en droit à 
l’Université d’Illinois (États-Unis) et corédacteur en chef du Comparative Labour Law & 
Policy Journal.

Frank Hendrickx est professeur de droit du travail à l’Université de Louvain (Belgique) et 
rédacteur en chef du European Labour Law Journal.

Edit Katjár est maître de conférences au département de droit du travail et de la sécurité 
sociale de l’Université de Pécs (Hongrie). 

Anthony Kerr est chargé de cours à la Faculté de doit de Sutherland UCD, le vice-
président de l’Association irlandaise du droit au travail, membre du Réseau européen du 
droit du travail et rédacteur occasionnel au Dublin University Law Journal et au Journal of 
the Irish Society for Labour Law.

Sylvaine Laulom est professeur et directrice de l’Institut d’études du travail de l’Université 
Lumière Lyon 2 (France).

David Lewis est professeur de droit du travail à l’Université du Middlesex (Royaume-
Uni) et chargé du Réseau international des mécanismes de dénonciation (International 
Whistleblowing Research Network).

Ken Macdonald est commissaire adjoint à l’information en Irlande du Nord.

Mordehai Mironi est professeur de droit à l’Université de Haïfa (Israël) et professeur invité 
à l’Institut Alexander von Humboldt pour Internet et la société à Berlin et siège au panel de 
médiation du tribunal d’arbitrage pour le sport.

Donal O’Donnell est juge à la Cour suprême (Irlande).

Moussa Oumarou est directeur du département de gouvernance du Bureau international 
du travail (Suisse). 

Costas Papadimitriou est professeur de droit à l’Université d’Athènes (Grèce) et membre 
du Réseau européen droit du travail.

Alberto Pizzoferrato est professeur de droit à l’Université de Bologne (Italie).

Keith Puttick est professeur adjoint et directeur de l’institut du droit du travail à la Faculté 
de droit de l’Université de Staffordshire (Royaume-Uni).
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Robert Rebhahn est professeur de droit du travail et de la sécurité sociale à l’Université 
de Vienne (Autriche) et membre du Réseau européen de droit du travail.

Peter Rigney est membre et agent du Congrès syndical irlandais (Irlande). 

Bill Roche est professeur de relations au travail et de ressources humaines à l’Ecole de 
commerce et de droit de l’Université College de Dublin (Irlande).

Mia Ronnmar est professeur de droit privé à la Faculté de droit de l’Université de Lund 
(Suède) et rédacteur en chef du Journal of Comparative Labour Law and Industrial 
Relations.

Silvana Sciarra est professeur de droit du travail et de droit social européen à l’Université 
de Florence (Italie) et corédactrice de Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali.

Sissel Trygstad est chercheur spécialisé en comportement organisationnel et mécanismes 
de dénonciation en Norvège.

Rik van Steenbergen est membre et agent de la Confédération syndicale néerlandaise 
FNV et membre du conseil d’administration de l’Association néerlandaise du droit du 
travail (Pays-Bas).

Joana Vasconcelos est professeur de droit à l’Université catholique de Lisbonne (Portugal).

Jesús Cruz Villalón est professeur de droit à l’Université de Séville (Espagne) et président 
de l’Association espagnole de droit du travail et de la sécurité sociale. 

Bernd Waas est professeur de droit du travail et de droit civil à l’Université Johann 
Wolfgang Goethe de Francfort (Allemagne) et coordinateur du Réseau européen de droit 
du travail.

Christian Welz est directeur de recherche sur les conditions de travail et relations au 
travail de la Fondation européenne pour l’amélioration des conditions de vie et de travail 
(Allemagne et Irlande). 

Gerry Whyte est professeur de droit au Trinity College de Dublin (Irlande).

Notes biographiques des orateurs
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Perfiles de los oradores

José João Abrantes Profesor en la Facultad de Derecho de la Universidad Nova de Lisboa 
(Portugal) y miembro de la Red Europea de Derecho del Trabajo (ELLN).

Diego Álvanez Alonso Profesor adjunto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
en la Universidad de Oviedo (España).

Kadriye Bakirci es profesor en la Facultad de Derecho de la Universidad de Hacettepe 
(Turquía).

Mark Bell Profesor de Derecho en la Universidad de Leicester (Reino Unido) y miembro, 
entre 2004 y 2010, de la Red de Expertos Jurídicos en materia de No Discriminación, 
iniciativa de la Comisión Europea.

Janice Bellace titular de la cátedra Samuel Blank y profesora de Estudios Jurídicos en la 
Facultad de Wharton, Universidad de Pennsylvania (EE.UU.).

Guiseppe Casale Director del Programa de Administración e Inspección Laboural en 
la Organización Internacional del Trabajo (Suiza) y Secretario General de la Sociedad 
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Alex Colvin Profesor de Relaciones Labourales y Resolución de Conflictos en la Facultad 
de Relaciones Labourales en la Universidad de Cornell (EE.UU.).

Michael Doherty Profesor y director del Departamento de Derecho en la Universidad 
Nacional de Irlanda, en Maynooth (Irlanda).

Kevin Duffy Presidente del Tribunal de Derecho (Irlanda).
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Stein Evju Profesor de Derecho del Trabajo en la Universidad de Oslo (Noruega).

Keith Ewing Profesor de Derecho Público en el King’s College de Londres y Presidente del 
Instituto de Derechos del Empleo (Reino Unido).

Bjorn Fasterling Profesor de Derecho en el Departamento de Contabilidad, Derecho, 
Economía y Finanzas del Centro de Investigaciones Jurídicas del EDHEC (Francia).

Matthew Finkin Ostenta la cátedra de Derecho Albert J.Harno y Edward W. Cleary en 
la Universidad de Illinois (EE.UU.) y es coeditor general del Comparative Labour Law & 
Policy Journal.

Frank Hendrickx Profesor de Derecho del Trabajo en la Universidad de Lovaina (Bélgica) 
y redactor jefe del European Labour Law Journal.

Edit Katjár Profesor titular en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social en la Universidad de Pécs (Hungría).

Anthony Kerr es profesor en la Facultad de Derecho de Sutherland (UCD), vicepresidente 
de la Asociación Irlandesa de Derecho del Trabajo, miembro de la Red Europea de 
Derecho del Trabajo y ocasional editor de las revistas Dublin University Law Journal y 
Journal of the Irish Society for Labour Law.

Sylvaine Laulom Profesora de Derecho en la Universidad de Lyon (Francia) y miembro de 
la Red Europea de Expertos Jurídicos en materia de Igualdad de Género.

David Lewis Profesor de Derecho del Empleo en la Universidad de Middlesex (Reino Unido) 
y coordinador de la Red de Investigación Internacional de Denuncia de Irregularidades.

Ken Macdonald Comisionado Adjunto de Información para Irlanda del Norte.

Mordehai Mironi Profesor de Derecho en la Universidad de Haifa (Israel), profesor invitado 
en el Instituto para Internet y la Sociedad Alexander von Humboldt en Berlín, y participa 
en el grupo de mediación del Tribunal de Arbitraje para el Deporte.

The Honorable Mr Justice Donal O’Donnell Juez del Tribunal Supremo (Irlanda).

Moussa Oumarou, Director del Departamento de Gobernanza de la Organización 
Internacional del Trabajo (Suiza).

Costas Papadimitriou Profesor de Derecho en la Universidad de Atenas (Grecia) y 
miembro de la Red Europea de Derecho del Trabajo (ELLN).

Alberto Pizzoferrato Profesor de Derecho en la Universidad de Bolonia (Italia).

Perfiles de los oradores
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Keith Puttick Profesor adjunto y director del Instituto de Derecho Industrial en la Facultad 
de Derecho de la Universidad de Staffordshire (Reino Unido).

Robert Rebhahn Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la 
Universidad de Viena (Austria) y miembro de la Red Europea de Derecho del Trabajo 
(ELLN).

Peter Rigney, responsable industrial en el Congreso Irlandés de Sindicatos (Irlanda).

Bill Roche Profesor de Relaciones Labourales y Recursos Humanos en la Facultad de 
Derecho y Empresariales en el University College de Dublín (Irlanda).

Mia Ronnmar Profesora de Derecho Privado en la Facultad de Derecho de la Universidad 
de Lund (Suecia) y redactora jefe del International Journal of Comparative Labour Law and 
Industrial Relations.

Silvana Sciarra Professor de Derecho del Trabajo en la Universidad de Florence (Italia) y 
coeditor del Giornale di Diretto del Lavoro e di Relazioni Industriali.

Sissel Tyrgstad Experto en comportamiento organizacional e investigador principal sobre 
denuncia de irregularidades en Noruega.

Rik van Steenbergen Funcionario de la confederación sindical neerlandesa FNV y 
miembro del consejo de la Asociación Neerlandesa de Derecho del Trabajo (Países Bajos).

Joana Vasconcelos Profesora de Derecho en la Universidad Católica de Lisboa (Portugal).

Jesús Cruz Villaón Profesor de Derecho en la Universidad de Sevilla (España) y Presidente 
de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Bernd Waas Profesor en el Instituto de Derecho del Trabajo en la Universidad Johann 
Wolfgang Goethe de Frankfurt (Alemania) y coordinador de la Red Europea de Derecho 
del Trabajo (ELLN).

Christian Welz, director de investigación en la Unidad de Relaciones Labourales y 
Condiciones de Trabajo de la Fundación Europea para la Mejora de las Condiciones de 
Vida y de Trabajo (Alemania e Irlanda).

Gerry Whyte Profesor de Derecho en el Trinity College de Dublín (Irlanda). 
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ISLSSL 2014 Programme at a glance

Time Wednesday, 17th September Thursday, 18th September Friday, 19th September

9.00

Theme I: Labour Rights or Human Rights (O’Reilly Hall)
9.30

Theme IV: Alternative Dispute 
Resolution (O’Reilly Hall)

10.00

10.30

10.45
Coffee Break (O’Reilly Hall Conservatory)

11.00

11.15

Theme II:The Legal and Extra legal Remedies 
against Discrimination 

(O’Reilly Hall)

Coffee Break (O’Reilly Hall 
Conservatory)

11.30

11.45
The International Labour 

Organisation’s Future Agenda 
and Programme 
(O’Reilly Hall)

12.00

12.15
Registration for Young Scholars 

(O’Reilly Hall)
12.30

General Assembly 
(O’Reilly Hall)

12.45

Young Scholars 
Meeting 

(George Moore 
Auditorium - 

O’Brien Centre 
for Science)

13.00

Registration 
opens for ISLSSL 

Conference - 
(O’Reilly Hall)

Lunch (O’Reilly Hall Conservatory)

Closing Ceremony 
(O’Reilly Hall)

13.30

14.00
Round table 
discussion 1: 

Whistle Blowing 
(Robing Room, 
O’Reilly Hall)

Round table 
discussion 2: 

Economic Crisis 
and labour Law 

Reforms 
(O’Reilly Hall)

Round table 
discussion 3: 

Data Protection 
and Workplace 
Privacy (Arthur 

Cox Clinical 
Legal Education 
Centre, Suther-
land School of 

Law)

Round table 
discussion 4: 

Publishing Op-
portunities 

(L249, Sutherland 
School of Law)14.30

15.00

15.30

Opening Ceremony 
(O’Reilly Hall)

15.45
Coffee Break (O’Reilly Hall Conservatory)

16.00

16.15

Theme III: Social Security issues and State Support 
for the Wage-Work Bargin

(O’Reilly Hall)

16.30

17.00
Congress Opening Address 

(O’Reilly Hall)

17.30
Welcome Reception 

(O’Reilly Hall Conservatory)
18.00

18.30

19.00

19.30 Congress Dinner (Thomas Prior Hall, Bewleys Hotel)
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Time Mercredi 17 septembre 2014 Jeudi 18 septembre 2014 Vendredi 19 septembre 2014

9.00

Thème I : Les droits des travailleurs ou les droits de l’homme 
(O’Reilly Hall)

9.30

Thème IV : Règlement extrajudiciaire 
des différends (O’Reilly Hall)

10.00

10.30

10.45
Pause-café

11.00

11.15

Thème II : Les recours judiciaires et extra-judiciaires contre la 
discrimination (O’Reilly Hall)

Pause-café
11.30

11.45

le futur programme et agenda du 
Bureau international du travail (BIT) 

(O’Reilly Hall)
12.00

12.15
Ouverture des inscriptions pour les 

jeunes juristes   (O’Reilly Hall)
12.30

Assemblée générale (O’Reilly Hall)
12.45

Réunion des 
jeunes juristes 
(George Moore 

Auditorium - 
O’Brien Centre 

for Science)

13.00

Ouverture des inscrip-
tions pour les délégués 

(O’Reilly Hall)

Déjeuner

Cérémonie de clôture (O’Reilly Hall)

13.30

14.00

Table ronde  1: 
Le système de 
dénonciation 

(Robing Room, 
O’Reilly Hall)

Table ronde 
2:  La crise 

économique et 
les réformes du 
droit du travail 
(O’Reilly Hall)

Table ronde 3: 
La protection des 
données et la vie 
privée au travail  

(Arthur Cox 
Clinical Legal 

Education Cen-
tre, Sutherland 
School of Law

Table ronde 
4:  Diffu-
sion des 

opportuni-
tés sur la 
recherche 
consacrée 
au droit du 
travail et 

au droit de 
la sécurité 

sociale  
(L249, 

Sutherland 
School of 

Law)

14.30

15.00

15.30

Cérémonie d’ouverture (O’Reilly Hall)

15.45
Pause-café

16.00

16.15

Thème III : Questions de sécurité sociale et aide de l’Etat dans 
la négociation collective (O’Reilly Hall)

16.30

17.00
Discours d’inauguration de la con-

férence (O’Reilly Hall)

17.30
Réception (O’Reilly Hall)

18.00

18.30

19.00

19.30 Dîner du congrès (Thomas Prior Hall, Bewleys Hotel)
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ISLSSL 2014 Programme du Congrès /Programa del Congreso

Time Mercredi 17 septembre 2014 Jeudi 18 septembre 2014 Vendredi 19 septembre 2014

9.00

Thème I : Les droits des travailleurs ou les droits de l’homme 
(O’Reilly Hall)

9.30

Thème IV : Règlement extrajudiciaire 
des différends (O’Reilly Hall)

10.00

10.30

10.45
Pause-café

11.00

11.15

Thème II : Les recours judiciaires et extra-judiciaires contre la 
discrimination (O’Reilly Hall)

Pause-café
11.30

11.45

le futur programme et agenda du 
Bureau international du travail (BIT) 

(O’Reilly Hall)
12.00

12.15
Ouverture des inscriptions pour les 

jeunes juristes   (O’Reilly Hall)
12.30

Assemblée générale (O’Reilly Hall)
12.45

Réunion des 
jeunes juristes 
(George Moore 

Auditorium - 
O’Brien Centre 

for Science)

13.00

Ouverture des inscrip-
tions pour les délégués 

(O’Reilly Hall)

Déjeuner

Cérémonie de clôture (O’Reilly Hall)

13.30

14.00

Table ronde  1: 
Le système de 
dénonciation 

(Robing Room, 
O’Reilly Hall)

Table ronde 
2:  La crise 

économique et 
les réformes du 
droit du travail 
(O’Reilly Hall)

Table ronde 3: 
La protection des 
données et la vie 
privée au travail  

(Arthur Cox 
Clinical Legal 

Education Cen-
tre, Sutherland 
School of Law

Table ronde 
4:  Diffu-
sion des 

opportuni-
tés sur la 
recherche 
consacrée 
au droit du 
travail et 

au droit de 
la sécurité 

sociale  
(L249, 

Sutherland 
School of 

Law)

14.30

15.00

15.30

Cérémonie d’ouverture (O’Reilly Hall)

15.45
Pause-café

16.00

16.15

Thème III : Questions de sécurité sociale et aide de l’Etat dans 
la négociation collective (O’Reilly Hall)

16.30

17.00
Discours d’inauguration de la con-

férence (O’Reilly Hall)

17.30
Réception (O’Reilly Hall)

18.00

18.30

19.00

19.30 Dîner du congrès (Thomas Prior Hall, Bewleys Hotel)

Time Miércoles, 17 de septiembre de 2014 Jueves, 18 de septiembre de 2014 Viernes, 19 de septiembre de 2014

9.00

Tema I: Derechos del Trabajo o Derechos Humanos (O’Reilly Hall)

9.30

Tema IV: Resolución alternativa de 
conflictos (O’Reilly Hall)

10.00

10.30

10.45
Pausa café 

11.00

11.15

Tema II: Recursos judiciales y extrajudiciales contra la discrimi-
nación (O’Reilly Hall)

Pausa café

11.30

11.45

Asamblea General (O’Reilly Hall)12.00

12.15
Inicio del registro para jóvenes juristas 

(O’Reilly Hall)
12.30

Ceremonia de clausura (O’Reilly 
Hall)

12.45

Reunión de 
Jóvenes Juristas  
(George Moore 

Auditorium - 
O’Brien Centre for 

Science)

13.00
Almuerzo

Fin del congreso

13.30

Inicio del registro para 
delegados (O’Reilly 

Hall)

14.00

Mesa redonda 
1:  Denuncia de 
irregularidades  
(Robing Room, 
O’Reilly Hall)

Mesa redonda 2:  
Crisis económica 
y reformas de la 
ley del trabajo  
(O’Reilly Hall)

Mesa redonda 
3: Protección de 

datos y privacidad 
en el puesto de 
trabajo (Arthur 

Cox Clinical Legal 
Education Centre, 
Sutherland School 

of Law)

Mesa 
redonda 4: 
Oportuni-
dades de 

publicación 
para la 

investig-
ación sobre 
Derecho del    
trabajo y de 
la seguridad 

social  
(L249, 

Sutherland 
School of 

Law)

14.30

15.00

15.30

Ceremonia de apertura (O’Reilly Hall)15.45
Pausa café

16.00

16.15

Tema III: Asuntos relacionados con la Seguridad Social y apoyo del 
Estado en la negociación salario-trabajo (O’Reilly Hall)

16.30

17.00
Discurso de apertura de la conferencia 

(O’Reilly Hall)

17.30
Recepción (O’Reilly Hall)

18.00

18.30

19.00

19.30 Cena del congreso (Thomas Prior Hall, Bewleys Hotel)
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Thursday, 18 September 2014 
9.00am Theme I:  
Labour Rights or Human Rights 
(O’Reilly Hall)

Chair  The Honorable  
 Mr Justice  
 Donal O’Donnell 
Keynote Speaker  Keith Ewing  
Discussants Janice Bellace  
 Bernd Waas  
Debate 

10.45am Coffee Break 

11.15am Theme II:  
The Legal and Extra Legal Remedies 
against Discrimination (O’Reilly Hall)

Chair  Kevin Duffy 
Keynote Speaker  Sylvaine Laulom  
Discussants Mark Bell  
 Silvana Sciarra  
Debate 

1.00pm Lunch (O’Reilly Hall Conservatory)

2.00pm Round Table Discussions  
1. Whistleblowing  
(Robing Room, O’Reilly Hall) 
Chair  David Lewis  
Panellists Bjorn Fasterling  
 Rik van Steenbergen  
 Trygstad Sissel  
 Wim Vandekerckhove  
 Kadriye Bakirci
With the participation of Lauren Kierans

2. Economic Crisis and Labour  
Law Reforms (O’Reilly Hall) 
Chair  Guiseppe Casale 
Panellists Alberto Pizzoferrato  
 Jesús Cruz Villalón  
 Costas Papadimitriou  
 Michael Doherty  
 Joana Vasconcelos 

Wednesday, 17 September 2014 
12.15pm Registration commences  

for Young Scholars (O’Reilly Hall)

12.45pm Young Scholars Meeting  
(George Moore Auditorium - O’Brien Centre  
for Sciences)

1.00pm Registration commences for  
delegates (O’Reilly Hall) 

3.00pm End of Young Scholars Meeting 

3.30pm Opening Ceremony (O’Reilly Hall)

•	Anthony Kerr, Associate Dean for Gradu-
ate Studies

•	Colin Scott, Principal of the College of Hu-
man Sciences

•	Carol Fawsitt, Chair of the Employment 
Law Association of Ireland (ELAI)

•	Steven Adler, Chair of the European As-
sociation of Labour Court Judges

•	Steve Wilborn, President of the Interna-
tional Association of Labour Law Journals, 

•	Adrian Goldin, President of the Interna-
tional Society for Labour & Social Security 
Law (ISL&SSL)

 5.00pm Congress Opening Address 
Richard Bruton, T.D. Minister for Jobs, 
Enterprise and Innovation

5.30pm – 6.30pm Welcome Reception 
(O’Reilly Hall Conservatory) 
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3. Data Protection and Workplace Privacy 
(Arthur Cox Clinical Legal Education Centre, 
Sutherland School of Law)
Chair  Ken Macdonald  
Panellists  Robert Rebhahn  
 Edit Kajtar  
 Jose Abrantes  
 Diego Alonso  
 Matthew Finkin 

4. Publishing Opportunities for Labour 
Law and Social Security Law Research 
(L249, Sutherland School of Law) 
Chair  Anthony Kerr 
Panellists Mia Ronnmar  
 Frank Hendrickx  
 Bernard Adell 

3.45pm Coffee Break 

4.15pm Theme III:  
Social Security issues and State Support 
for the Wage-Work Bargain (O’Reilly Hall) 

Chair  Gerry Whyte 
Keynote Speaker  Keith Puttick 
Discussants Christian Welz  
 Peter Rigney  
Debate 

6.00pm End of Proceedings 

7.30pm for 8.00pm Congress Dinner 
(Thomas Prior Hall, Bewleys Hotel) 

Friday, 19 September 2014 
9.30am Theme IV:  
Alternative Dispute Resolution  
(O’Reilly Hall) 

Chair  Bill Roche  
Keynote Speaker Alexander Colvin        
Discussants  Stein Evju  
 Mordehai Mironi 

Debate

11.15am Coffee Break 

11.45am The International Labour 
Organisation’s Future Agenda and 
Programme (O’Reilly Hall)

Speaker: Mr Moussa Oumarou, Director, 
Department of Governance, ILO

12.30pm General Assembly  
(O’Reilly Hall) 

Guiseppe Casale, Secretary General 
of ISL&SSL

1.00pm Closing Ceremony  
(O’Reilly Hall) 

•	Carol Fawsitt, Chair of ELAI 
•	Chair of the South African SL&SSL
•	Adrian Goldin, President of ISL&SSL

1.30pm End of Congress

Programme Day by Day

All venues, other than those for the meetings 
of the Executive Committee and the Congress 
Dinner, are on the Belfield Campus of  
University College Dublin.

Information is correct at time of printing
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Mercredi 17 septembre 2014
12h15 Ouverture des inscriptions pour  

les jeunes juristes (O’Reilly Hall)

12h45 Réunion des jeunes juristes 
Juristas  (George Moore Auditorium - O’Brien 
Centre for Sciences)

13h00 Ouverture des inscriptions pour  
les délégués (O’Reilly Hall)

15h00 Fin de la réunion des jeunes juristes

15h30 Ceremonia de apertura 
(O’Reilly Hall)

•	 Anthony	Kerr,	Vice-doyen	pour	les	études	
supérieures

•	 Colin	Scott,		Principal	de	la	Universidad	
de la ciencia humana

•	 Carol	Fawsitt,	Président	de	l’Association	
irlandaise du droit du travail (ELAI)

•	 Steven	Adler,	Président	de	l’Association	
internationale des revues du droit du 
travail

•	 Steve	Wilborne,	Président	de	
l’Association européene des juges des 
cours du travail 

•	 Adrian	Goldin,	Président	de	la	Société	
internationale de droit du travail et de la 
sécurité sociale (SIDTSS)

17h00 Discours d’inauguration de  
la conférence (O’Reilly Hall) 
Richard Bruton, T.D. Ministre de l’emploi,          
de l’entreprise et de l’innovation 

17h30 – 18h30 Réception  
(annexe de la O’Reilly Hall)

Jeudi 18 septembre 2014
9h00 Thème I 
Les droits des travailleurs ou les droits de 
l’homme (O’Reilly Hall)

Président  Honorable juge 
 Donal O’Donnell 
Conférencier principal  Keith Ewing  
Orateurs  Janice Bellace  
 Bernd Waas  
Débat

10h45 Pause-café

11h15 Thème II 
Les recours judiciaires et extra-judiciaires 
contre la discrimination (O’Reilly Hall)

Président   Kevin Duffy 
Conférencier principal  Sylvaine Laulom  
Intervenants  Mark Bell  
 Silvana Sciarra  
Débat

13h00 Déjeuner 

14h00 Table ronde 
1. Le système de dénonciation              
(Robing room, O’Reilly Hall) 
Président  David Lewis  
Intervenants Bjorn Fasterling  
 Rik van Steenbergen  
 Trygstad Sissel  
 Wim Vandekerckhove  
 Kadriye Bakirci
Avec la participation de Lauren Kierans

2. La crise économique et les réformes  
du droit du travail (O’Reilly Hall)
Président  Guiseppe Casale 
Intervenants Alberto Pizzoferrato  
 Jesús Cruz Villalón  
 Costas Papadimitriou  
 Michael Doherty  
 Joana Vasconcelos 
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3. La protection des données et la vie privée 
au travail (Arthur Cox Clinical Legal Education 
Centre, Sutherland School of Law)
Président  Ken Macdonald  
Intervenants Robert Rebhahn  
 Edit Kajtar  
 Jose Abrantes  
 Diego Alonso  
 Matthew Finkin 

4. Diffusion des opportunités sur la  
recherche consacrée au droit du travail et  
au droit de la sécurité sociale  
(L249, Sutherland School of Law) 
Président  Anthony Kerr 
Intervenants Mia Ronnmar 
 Frank Hendrickx 
 Bernard Adell

15h45 Pause-café

16h15 Thème III 
Questions de sécurité sociale et aide de 
l’Etat dans la négociation collective  
(O’Reilly Hall)

Président  Gerry Whyte  
Conférencier principal Keith Puttick  
Intervenants Christian Welz  
 Peter Rigney  
Débat

18h00 Fin des travaux

20h00 Dîner du congrès  
(Thomas Prior Hall, Bewleys Hotel)

Vendredi 19 septembre 2014
9h30 Thème IV 
Règlement extrajudiciaire des différends 
(O’Reilly Hall)

Président Bill Roche  
Conférencier principal Alexander Colvin 
Intervenants Stein Evju  
 Mordehai Mironi  
Débat

11h15 Pause-cafe

11h45 le futur programme et agenda du 
Bureau international du travail (BIT)  
(O’Reilly Hall)

Conférencier M. Moussa Oumarou,  
directeur du département de la  
gouvernance du BIT

12h30 Assemblée générale  
(O’Reilly Hall)

Guiseppe Casale, Secrétaire général de la 
SIDTSS

13h00 Cérémonie de clôture  
(O’Reilly Hall)

Carol Fawsitt, Président d’ELAI
Président de la SIDTSS d’Afrique du Sud
Adrian Goldin,  Président de la SIDTSS

13h30 Fin du congrès

Programme du Congrès

Toutes les activités du congrès, à l’exception 
du comité exécutif et du dîner du congrès, s 
se tiendront au campus Belfield de l’Univeristy 
College de Dublin.  
Toutes questions concernant les inscriptions 
au congrès doivent être adressées à 
Dublinlabourlaw2014@mci-group.com

Les renseignements fournis sont exacts au moment de 
leur impression.
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Miércoles, 17 de septiembre de 2014 
12.15 Inicio del registro para jóvenes  

juristas (O’Reilly Hall)

12.45 Reunión de Jóvenes Juristas  
(George Moore Auditorium - O’Brien Centre for Sciences)

13.00 Inicio del registro para delegados  
(O’Reilly Hall)

15.00 Fin de reunión de Jóvenes Juristas 

15.30 Cérémonie d’ouverture  
(O’Reilly Hall)

•	Anthony	Kerr,	Decano	Asociado	de	Estu-
dios Graduados

•	Colin	Scott,	Principal	de	la	Universidad	de	
la ciencia humana

•	Carol	Fawsitt,	Presidente	de	la	Asociación	
Irlandesa de Derecho del Trabajo (ELAI) 

•	Steven	Adler,	Presidente	de	la	Asociación	
de juez del Tribunales de Derecho 

•	Steve	Wilborn,		Presidente	de	la	Aso-
ciación Internacional de Revistas de 
Derecho del Trabajo

•	Adrian	Goldin,		Presidente	de	la	Sociedad	
Internacional de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social (SIDTSS)

17.00 Discurso de apertura de la  
conferencia 
Richard Bruton, T.D. Ministro de Empleo, 
Empresa e Innovación, 

17.30 – 18.30 Recepción  
(anexo al O’Reilly Hall)

Jueves, 18 de septiembre de 2014
9.00 Tema I 
Derechos del Trabajo o Derechos  
Humanos (O’Reilly Hall)

Moderador  Excmo. Sr.  
 Donal O’Donnell 
Orador principal  Keith Ewing  
Participantes Janice Bellace  
 Bernd Waas  
Debate 

10.45 Pausa café

11.15am Tema II 
Recursos judiciales y extrajudiciales 
contra la discriminación (O’Reilly Hall)

Moderador  Kevin Duffy 
Orador principal  Sylvaine Laulom  
Participantes Mark Bell  
 Silvana Sciarra  
Debate 

13.00 Almuerzo

14.00 Mesa redonda 
1. Denuncia de irregularidades  
(Robing Room, O’Reilly Hall) 
Moderador  David Lewis  
Participantes Bjorn Fasterling  
 Rik van Steenbergen  
 Trygstad Sissel  
 Wim Vandekerckhove  
 Kadriye Bakirci
Con la participación de Lauren Kierans

2. Crisis económica y reformas de la ley 
del trabajo (O’Reilly Hall)
Moderador  Guiseppe Casale  
Participantes Alberto Pizzoferrato  
 Jesús Cruz Villalón  
 Costas Papadimitriou  
 Michael Doherty  
 Joana Vasconcelos 
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3. Protección de datos y privacidad en el 
puesto de trabajo  
(Arthur Cox Clinical Legal Education Centre, 
Sutherland School of Law)
Moderador  Ken Macdonald  
Participantes Robert Rebhahn  
 Edit Kajtar  
 Jose Abrantes  
 Diego Alonso  
 Matthew Finkin 

4. Oportunidades de publicación para la 
investigación sobre Derecho del trabajo y 
de la seguridad social  
(L249, Sutherland School of Law ) 
Moderador  Anthony Kerr 
Participantes Mia Ronnmar  
 Frank Hendrickx  
 Bernard Adell 

15.45 Pausa café

16.15 Tema III:  
Asuntos relacionados con la Seguridad 
Social y apoyo del Estado en la   
negociación salario-trabajo (O’Reilly Hall)

Moderador  Gerry Whyte 
Orador principal  Keith Puttick 
Participantes Christian Welz  
 Peter Rigney  
Debate 

18.00 Fin de los trabajos

20.00 Cena del congreso  
(Thomas Prior Hall, Bewleys Hotel)

Viernes, 19 de septiembre de 2014
9.30 Tema IV:  
Resolución alternativa de conflictos 
(O’Reilly Hall)

Moderador   Bill Roche  
Orador principal  Alex Colvin 
Participantes  Stein Evju  
  Mordehai Mironi 

Debate

11.15 Pausa café

11.45 el programa y la agenda de futuro 
de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) (O’Reilly Hall)

Orador: Sr. Moussa Oumarou, el Director 
de Gobernanza de la OIT

12.30 Asamblea General (O’Reilly Hall) 

Guiseppe Casale, Secretario General de 
la SIDTSS

13.00 Ceremonia de clausura 
(O’Reilly Hall) 

Carol Fawsitt, Presidente de ELAI
Presidente de la SIDTSS surafricana
Adrien Golding, Presidente de la SIDTSS

13.30 Fin del congreso

Programa del Congreso

Todas las actividades del congreso, a  
excepción de la reunión del Comité 
Ejecutivo y la cena del congreso, tendrán 
lugar en el Campus Belfield del University 
College de Dublín.
En caso de dudas o preguntas sobre la  
inscripción en el congreso, diríjase a 
Dublinlabourlaw2014@mci-group.com

Información actualizada en el momento de impresión. 
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ISLSSL 2014 Poster Abstracts

ISLSSL P1 Author: María José Gómez-Millán Herencia 
Poster Title: XI European Regional Congress Of Labour Law Poster Proposal About 
Legal And Extra-legal Remedies Against Discrimination

ISLSSL P2 Author: Dr. José María Miranda Boto  
Poster Title: Age Discrimination In The Recent Case Law Of The European Court Of 
Justice

ISLSSL P3 Author: Gloria Rojas 
Poster Title: Demography, Gender And Sustainability Of Pensions

ISLSSL P4 Author: Dulce María Cairós-Barreto 
Poster Title: The Sustainability Of The Spanish Social Security System

ISLSSL P5 Author: Yolanda Maneiro Vázquez - Co Author - Ricardo Rodríguez 
Contreras 
Poster Title: Some Considerations On The Last Reforms In Alternative Dispute 
Resolution In Spain

ISLSSL P6 Author: Laurentino Javier Dueñas Herrero 
Poster Title: Economic Crisis and Alternative Resolution Of Labour Disputes In Spain

ISLSSL P7 Author: Icíar Alzaga Ruiz 
Poster Title: Fragmentation Of Labour Market: The Spanish Labour Law Reform: An 
Answer To Precarious Work?

ISLSSL P8 Author: Tamás Gyulavári 
Poster Title: Which Labour Rights For Which Workers? Regulation Of Economically 
Dependent Work

ISLSSL P9 Author: Vincenzo Pietrogiovanni 
Poster Title: Labour Law And Social Policies Talking Youth Unemployment. A First 
Look Between North And South Europe

ISLSSL P10 Author: Noemí Serrano Argüello 
Poster Title: Ultra active Effect Of Collective Agreement For Keeping Work 
Conditions. New Guidelines At Spanish Labour Law

ISLSSL P11 Author: Milagros Alonso Bravo 
Poster Title: The Legal or Extralegal Remedies Against Discrimination
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ISLSSL P12 Author: Gábor Kártyás 
Poster Title: Implementing The Equal Pay Principle For Agency Workers –  
The Hungarian Experience

ISLSSL P13 Author: Azucena Escudero Prieto 
Poster Title: Community regulations on acquisition and maintenance of 
supplementary pension rights

ISLSSL P14 Author: Maravillas Espín Sáez 
Poster Title: Interaction between collective bargaining and configuration of stand-
alone systems of collective dispute resolution

ISLSSL P15 Author: Alicia Ulla 
Poster Title: E-Mail Introduction In Labour Process- Value As Prove

ISLSSL P16 Author: Prof. Jesus De Val Arnal 
Poster Title: Transsexuals, Contract Labour And Human Rights

ISLSSL P17 Author: Ceren Kasım 
Poster Title: Protection Of The Worker Against The Discriminatory Termination Of 
Employer: A Comparative Study Of German And Turkish Law

ISLSSL P18 Author: Nevy María Bonetto And Eladia Teresa Garnero 
Poster Title: Generalities on Discrimination and Human Rights

ISLSSL 2014 Poster Abstracts
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ISLSSL 2014 Résumés

ISLSSL P1 Auteur : María José Gómez-Millán Herencia 
Titre du poster : Proposition de posters pour le XI Congrès régional européen 
du droit du travail sur les mesures judiciaires et extrajudiciaires dans les cas de 
discrimination

ISLSSL P2 Auteur : Dr. José María Miranda Boto  
Titre du poster : La discrimination fondée sur l’âge dans la jurisprudence récente 
du Tribunal de justice (Age Discrimination In The Recent Case Law Of The European 
Court Of Justice)

ISLSSL P3 Auteur : Gloria Rojas 
Titre du poster : Démographie, genre et pérennité du système de retraite

ISLSSL P4 Auteur : Dulce María Cairós-Barreto 
Titre du poster : La pérennité du régime de sécurité sociale espagnole

ISLSSL P5 Auteur : Yolanda Maneiro Vázquez -  
Co Auteur - Ricardo Rodríguez Contreras 
Titre du poster : Quelques considérations sur les dernières réformes en matière de 
mesures alternatives de résolution de conflits en Espagne

ISLSSL P6 Auteur : Laurentino Javier Dueñas Herrero 
Titre du poster : La crise économique et les mesures alternatives de résolution de 
conflits en Espagne

ISLSSL P7 Auteur : Icíar Alzaga Ruiz 
Titre du poster : Fragmentation du marché du travail - La réforme du droit du travail 
espagnol : une réponse au travail précaire ? 

ISLSSL P8 Auteur : Tamás Gyulavári 
Titre du poster : Quel droit du travail pour quels travailleurs? La réglementation du 
travail économiquement dépendant. 

ISLSSL P9 Auteur : Vincenzo Pietrogiovanni 
Titre du poster : Le droit du travail et les politiques sociales face au chômage des 
jeunes. Un premier regard sur le nord et le sud de l’Europe.

ISLSSL P10 Auteur : Noemí Serrano Argüello 
Titre du poster : L’effet puissant de la négociation collective pour le maintien les 
conditions de travail. Les nouvelles orientations du droit du travail espagnol.
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ISLSSL P11 Auteur : Milagros Alonso Bravo 
Titre du poster : Les mesures judiciaires et extrajudiciaires pour lutter contre la 
discrimination.

ISLSSL P12 Auteur : Gábor Kártyás 
Titre du poster : Mise en place du principe d’égalité de paiement pour les 
travailleurs intérimaires – l’expérience hongroise.

ISLSSL P13 Auteur : Azucena Escudero Prieto 
Titre du poster : La normative communautaire en matière d’acquisition et de 
maintien des droits complémentaires de retraite.

ISLSSL P14 Auteur : Maravillas Espín Sáez 
Titre du poster : Le lien entre la négociation collective et la création de systèmes 
autonomes de résolution des conflits collectifs.

ISLSSL P15 Auteur : Alicia Ulla 
Titre du poster : L’introduction du courriel dans les procédures juridiques en matière 
de travail – la valeur de la preuve.

ISLSSL P16 Auteur : Prof. Jesus De Val Arnal 
Titre du poster : Les transsexuels, le contrat travail des droits de l’homme

ISLSSL P17 Auteur : Ceren Kasım 
Titre du poster : Protection du travailleur contre l’annulation discriminatoire du 
contrat travail par l’employeur : une étude comparative du droit allemand et du droit 
turc.

ISLSSL P18 Auteur : Nevy María Bonetto et Eladia Teresa Garnero 
Titre du poster : Généralités sur la discrimination et les droits de l’homme

ISLSSL 2014 Poster Abstracts
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ISLSSL 2014 Abstracts

ISLSSL P1 Autor: María José Gómez-Millán Herencia 
Título del póster: Propuesta de póster para el XI Congreso Regional Europeo 
de Derecho del Trabajo sobre recursos judiciales y extrajudiciales contra la 
discriminación.

ISLSSL P2 Autor: Dr. José María Miranda Boto  
Título del póster: La discriminación por razón de edad en la jurisprudencia reciente 
del Tribunal de Justicia 

ISLSSL P3 Autor: Gloria Rojas 
Título del póster: Demografía, género y sostenibilidad de las pensiones.

ISLSSL P4 Autor: Dulce María Cairós-Barreto 
Título del póster: La sostenibilidad del sistema de seguridad social español.

ISLSSL P5 Autor: Yolanda Maneiro Vázquez – Coautor: Ricardo Rodríguez 
Contreras 
Título del póster: Algunas consideraciones sobre las últimas reformas en materia de 
resolución alternativa de conflictos en España.

ISLSSL P6 Autor: Laurentino Javier Dueñas Herrero 
Título del póster: Crisis económica y resolución alternativa de conflictos labourales 
en España.

ISLSSL P7 Autor: Icíar Alzaga Ruiz 
Título del póster: Fragmentación del mercado laboural – La reforma de la Ley del 
Trabajo en España: ¿una solución para el trabajo precario?

ISLSSL P8 Autor: Tamás Gyulavári 
Título del póster: ¿Qué derechos labourales para qué trabajadores? Regulación del 
trabajo económicamente dependiente.

ISLSSL P9 Autor: Vincenzo Pietrogiovanni 
Título del póster: Derecho laboural y políticas sociales para atajar el desempleo 
juvenil. Primera comparación entre el norte y el sur de Europa.

ISLSSL P10 Autor: Noemí Serrano Argüello 
Título del póster: Efecto ultra activo del convenio colectivo para mantener las 
condiciones labourales. Nuevas orientaciones de la ley laboural española.
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ISLSSL P11 Autor: Milagros Alonso Bravo 
Título del póster: Póster presentado sobre el tema: Recursos judiciales y 
extrajudiciales contra la discriminación. 

ISLSSL P12 Autor: Gábor Kártyás 
Título del póster: Puesta en práctica del principio de igual remuneración para 
trabajadores de agencia de empleo. La experiencia húngara.

ISLSSL P13 Autor: Azucena Escudero Prieto 
Título del póster: La normativa comunitaria sobre adquisición y mantenimiento de 
los derechos complementarios de pensión

ISLSSL P14 Autor: Maravillas Espín Sáez 
Título del póster: La interacción entre negociación colectiva y la configuración de 
sistemas autónomos de solución de conflictos colectivos.

ISLSSL P15 Autor: Alicia Ulla 
Título del póster: Introducción del correo electrónico en el proceso laboural: valor 
como prueba.

ISLSSL P16 Autor: Prof. Jesús De Val Arnal 
Título del póster: Transexuales, contratos labourales y Derechos Humanos.

ISLSSL P17 Autor: Ceren Kasım 
Título del póster: Protección de los trabajadores contra la rescisión discriminatoria 
por parte del empleador: estudio comparativo de las leyes alemana y turca.

ISLSSL P18 Autor: Nevy María Bonetto y Eladia Teresa Garnero 
Título del póster: Generalidades sobre la discriminación y Derechos Humanos 
ISLSSL 2014 Poster Awards

ISLSSL 2014 Poster Abstracts
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Young Scholars Meeting

The Young Scholars Meeting will take place from 12:45-14:30hrs on Wednesday,  
17th September and is only open to Congress attendees who have registered either 
as Students (in full or part time education at a third level institution) or as Academics/
Practitioners in their first three years of practice.

Réunion des jeunes juristes

La réunion des jeunes juristes se tiendra le mercredi 17 septembre, de 12h45 à 14h30. 
Seuls pourront y participer les personnes inscrites au congrès au titre d’étudiants (à 
temps plein ou à temps partiel dans un établissement d’enseignement supérieur) ou 
d’universitaires/jeunes juristes ayant moins de trois ans d’expérience.

Reunión de Jóvenes Juristas

La Reunión de Jóvenes Juristas se celebrará el miércoles 17 de septiembre, de 12:45 
a 14:30. Solo podrán participar en ella los asistentes al congreso inscritos como 
estudiantes (a media jornada o jornada completa en una institución de tercer nivel) o 
académicos/profesionales en los tres primeros años de empleo.
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General Information 

Congress Venue 

O’Reilly Hall, situated on the campus of UCD, is a perfect example of contemporary 
architecture. Situated a mere 4 kilometers from Dublin city Centre, it is easily acces-
sible by car and bus.

O’Reilly Hall covers an area of 2,632 square meters and was designed by architect 
Scott Talon Walker. It is a purpose built venue which has a capacity of over 1,000 
delegates. With fully adaptable seating, sound proof walls and full wheelchair access 
to all areas, the hall is perfectly suitable for major conferences, gala dinners, concerts, 
exhibitions or any other conferencing need.

Address: O’Reilly Hall, UCD, Belfield, Dublin 4 T:+353 1 716 2827 
http://www.ucd.ie/conferences/venues/oreilly-hall/

Congress Registration Opening Times

Wednesday, 17th September  13.00 – 18.30 
Thursday, 18th September  08.00 – 18.30 
Friday, 19th September   08.30 – 14.00

Exhibition Opening Hours

Wednesday, 17th September  13.00 – 18.30 
Thursday, 18th September  09.00 – 18.00 
Friday, 19th September   09.00 – 11.45

Onsite Registration Fees 
Full Congress Registration – Member: €495 
Full Congress Registration – Non-Member: €605 
Full Congress Registration – Academics/Practitioners 1st 3 years of practice: €240

Conference Catering

Tea/Coffee will be served in  
Conservatory and O’Reilly Hall at 
each scheduled refreshment break.  
A Lunch bag will also be available  
in Conservatory and O’Reilly Hall  
at lunch on Thursday, 18th Sep-
tember. Catering at these breaks is 
included in the registration fee. If you 
have a dietary requirement please 
let this be known to the catering 
staff. 
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Accommodation Information

Bewleys Hotel, Leopardstown*** 
A complimentary shuttle bus to the congress will be available on a first come, first 
served basis.

Distance from venue: 5.8km 
Public Transport: Bewleys Hotel, Leopardstown to O’Reilly Hall, UCD.  
At Bewleys Hotel (stop id 7325), take bus 47 (towards Fleet St.). Leave bus at slip 
road Stillorgan Dual Carriageway (Bus stop id: 768).

Bewleys Hotel, Ballsbridge**** 
A complimentary shuttle bus to the congress will be available on a first come, first 
served basis. 

Distance from venue: 2.9km 
Public Transport: Bewleys Hotel, Ballsbridge to O’Reilly Hall, UCD. Walk to Church of 
the Sacred Heart (15 mins) stop id – 760. Take bus 39A (towards UCD). Leave bus at 
stop id: 767

Herbert Park Hotel**** 
Distance from the venue: 3.2km
Public Transport: Walk to Morehampton Road to the bus stop number 757, get on
the 39A to University College Dublin, Belfield Campus. 

Stillorgan Park Hotel**** 
A complimentary shuttle bus to the congress will be available on a first come, first 
served basis.

Distance from venue: 2.5km 
Public Transport: Stillorgan Park Hotel to O’Reilly Hall, UCD. Walk to Stillorgan Rd 
stop (stop id: 461). Take bus 145 (towards UCD). Leave bus at slip road Stillorgan 
Dual Carriageway (stop id 768).

Wifi 
Please be informed that WiFi Internet is available throughout the venue for delegates 
and guests. Click on to Wavelan.
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General Information 

Information for Presenters 
Please bring your presentation with you to ISLSSL 2014 on a USB Memory stick. You 
are requested to upload your file before your presentation. There are no facilities for 
receiving files remotely. The file name should contain your name and session title. 

Speaker Ready room opening times 
The Board Room on the first floor of O’Reilly Hall. 
Wednesday, 17th September  13.00 – 18.30 
Thursday, 18th September  08.00 – 17.30 
Friday, 19th September   08.30 – 11.45

CPD Accreditation 
CPD points are available and certificates of attendance will be supplied on request 
after the conference.
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Social Events

Welcome Reception 
The ISLSSL XI European Regional Congress 2014 Welcome Reception will take place 
from 17.30-18.30hrs on Wednesday, 17th September in O’Reilly Hall, UCD and will 
be an excellent opportunity to connect with international colleagues in an informal 
and relaxed setting. Wine and canapés will be served. Additional tickets to the Wel-
come Reception are available for purchase if a delegate wishes to bring a guest to 
the event

Venue: O’Reilly Hall, UCD 
Time: 17.30-18.30hrs 
Date: Wednesday, 17th September 
Dress Code: Smart Casual 

Congress Dinner 
The ISLSSL European Congress 2014 dinner will take place in Thomas Prior Hall, di-
rectly beside Bewleys Hotel in Ballsbridge on Thursday, 18th September. Pre-dinner 
drinks will be on the Lower Ground Floor of the main hotel from 19.30hrs with a three 
course dinner and wine being served in Thomas Prior Hall from 20.00hrs.

Venue: Thomas Prior Hall 
Time: 19.30hrs 
Date: Thursday, 18th September 
Dress Code: Business Casual 
Price: €95.00
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Lieu du congrès

O’Reilly Hall, situé sur le campus de l’UCD, est un parfait exemple d’architecture 
contemporaine. Situé à peine 4 km du centre-ville de Dublin, il est facilement accessible 
en voiture ou en bus.

Le O’Reilly Hall, qui occupe une surface de 2632 m², a été conçu par l’architecte Scott 
Talon Walker. C’est une enceinte conçue pour des manifestations spéciales pouvant 
accueillir plus de 1000 délégués. Doté d’un agencement de sièges entièrement 
modulable, de murs insonorisés et entièrement accessible aux chaises roulantes, le 
bâtiment s’adapte parfaitement aux gros congrès, dîners de gala, concerts, expositions 
et autres activités organisées dans le cadre d’un congrès.

Adresse : O’Reilly Hall,  
UCD, Belfield, Dublin 4 
Tél. : +353 1 716 2827 
www.ucd.ie/conferences/venues/oreilly-hall/

Congrès heures d’ouverture 
Mercredi 17 septembre 2014:  13.00 – 18.30 
Jeudi 18 septembre 2014:   08.00 – 18.30 
Vendredi 19 septembre 2014:  08.30 – 14.00

Exposition Heures d’ouverture 
Mercredi 17 septembre 2014:  13h00 – 18h30 
Jeudi 18 septembre 2014:   09h00 – 18h30 
Vendredi 19 septembre 2014:  09h00 – 11h45

Frais d’inscription 
Inscription Forfait total – Membre - €495 
Inscription Forfait total – Non-membre - €605 
Inscription Forfait total universitaire / Professionnel moins de trois ans - €240 
Inscription Forfait total – Etudiant (temps plein ou partiel dans un établissement supérieur) - €85

Informations générales
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Hébergement

Bewleys Hotel, Leopardstown***

Une navette gratuite, mise à votre disposition pour vous conduire au centre de 
conférence, fonctionnera par ordre d’arrivée des passagers.

Distance du centre de conférence : 5,8 km 
Transports publics : de l’Hôtel Bewley’s, Leopardstown à la O’Reilly Hall, UCD. 
A l’hôtel Bewley’s (arrêt id 7325), prenez le bus n°47 (en direction de Fleet St.). 
Descendez à l’embranchement de Stillorgan (arrêt id 768).

Bewleys Hotel, Ballsbridge****

Une navette gratuite, mise à votre disposition pour vous conduire au centre de 
conférence, fonctionnera par ordre d’arrivée des passagers.

Distance du centre de conférence : 2,9 km  
Transports publics : de l’hôtel Bewley’s Ballsbridge à la O’Reilly Hall, UCD. 
Marchez à pied jusqu’à l’église du Sacré-Cœur (15 min) arrêt id – 760. Prenez le bus 
n° 39A (en direction de l’UCD). Descendez à l’arrêt id 767.

Hôtel Herbert Park****

Distance jusqu’au centre de conférence: 3,2 km
Transport public : allez jusqu’à Morehampton Road à l’arrêt du bus numéro 757, 
prenez le 39A à University College Dublin, Belfield Campus.

Stillorgan Park Hotel****

Une navette gratuite, mise à votre disposition pour vous conduire au centre de 
conférence, fonctionnera par ordre d’arrivée des passagers. 
 
Distance du centre de conférence : 2,5 km 
Transports publics de l’hôtel Stillorgan Park à la O’Reilly Hall, UCD 
Marchez à pied jusqu’à l’arrêt Stillorgan Rd (arrêt des arbres) (arrêt id 461). Prenez le 
bus n° 145 (en direction de l’UCD). Descendez à l’embranchement de Stillorgan (arrêt 
id 768).

Wifi 
L’accès Internet par WIFI est disponible dans tout le centre pour les délégués et les 
invités. Connectez-vous à Wavelan.
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Informations générales

Informations destinées aux conférenciers  
Veuillez vous munir d’une clé USB sur laquelle vous aurez préalablement enregistré 
votre présentation pour le congrès SIDTSS 2014. Veillez à télécharger votre fichier 
avant votre présentation car les fichiers ne pourront pas être reçus à distance. Veillez 
à indiquer dans le nom du fichier votre nom et le titre de la séance.

Horaires d’ouverture de la salle de pré-visionnement
Salle du conseil - Salon O’Reilly 
Mercredi 17 septembre 2014:  13.00 – 18.30 
Jeudi 18 septembre 2014:   08.00 – 17.30 
Vendredi 19 septembre 2014:  08.30 – 11.45

Accréditation CPD
Des points DPC - Développement professionnel continu, peuvent être obtenus et des 
certificats de participation seront délivrés sur demande après la conférence. 
 
Service de restauration de la conférence 
Toutes les pauses-café prévues au programme seront servies dans le jardin d’hiver 
et au salon O’Reilly. Un sac-repas sera également distribué dans le jardin d’hiver 
et au salon O’Reilly pour le déjeuner du jeudi 18 septembre. Les déjeuners et 
pauses-café sont inclus dans l’inscription au congrès. Si vous avez des restrictions 
alimentaires particulières, veuillez en informer le personnel chargé de la restauration.
Programme des activites sociales

Réception de bienvenue 
La réception de bienvenue au XI Congrès régional européen 2014 organisé par la 
SIDTSS se tiendra le mercredi 17 septembre à la O’Reilly Hall, UCD, entre 17h30 
et 19h30. Ce cocktail sera l’occasion de faire connaissance avec des collègues 
venus du monde entier autour d’un apéritif, dans un cadre informel et détendu. Les 
délégués pourront acheter des billets d’entrée supplémentaires pour participer à la 
réception de bienvenue s’ils souhaitent être accompagnés.
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Lieu : O’Reilly Hall, UCD 
Horaire : 17h30 – 18h30 
Date : mercredi 17 septembre 
Code vestimentaire : Elégance décontractée

Dîner du congrès 
Le dîner du Congrès européen 2014 de la SIDTSS se tiendra dans la Salle Thomas 
Prior, attenante à l’hôtel Bewleys Ballsbridge, le jeudi 18 septembre. Un apéritif sera 
servi avant le dîner au sous-sol du bâtiment principal de l’hôtel, à partir de 19h30. Le 
dîner formel (entrée, plat, dessert et vin) sera servi dans la Salle Thomas Prior à partir 
de 20h00.

L’animation sera assurée par la fameuse chorale universitaire de l’UCD, le premier 
ensemble choral universitaire d’Irlande. Forte d’un répertoire allant des chants 
médiévaux aux chansons contemporaines, la chorale donne de nombreux concerts 
dans le pays et à l’étranger, tout au long de l’année universitaire.

Lieu : Salle Thomas Prior 
Horaire : 19h30 
Date : jeudi 18 septembre 
Code vestimentaire : tenue d’affaires décontractée.
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Información general

Lugar del congreso

El O’Reilly Hall (O’Reilly Hall), situado en el campus del UCD, es un ejemplo perfecto 
de arquitectura contemporánea. Localizado a tan solo 4 km del centro de Dublín, 
cuenta con buenos accesos en coche y autobús.

El O’Reilly Hall ocupa una superficie de 2.632 metros cuadrados y fue diseñado por el 
arquitecto Scott Talon Walker. Es un espacio construido especialmente para este tipo 
de eventos, con capacidad para más de 1.000 delegados. Con una distribución de los 
asientos completamente adaptable, aislamiento acústico, y acceso total para sillas de 
ruedas, el salón es ideal para la celebración de grandes conferencias, cenas de gala, 
conciertos, exposiciones u otro tipo de reuniones.

Dirección: O’Reilly Hall,  
UCD, Belfield, Dublin 4 
Tel: +353 1 716 2827 
www.ucd.ie/conferences/venues/oreilly-hall/

Congreso de registro horario de apertura  
Miércoles, 17 de septiembre:  13.00 – 18.30 
Jueves, 18 de septiembre:  08.00 – 18.30 
Viernes, 19 de septiembre:  08.30 – 14.00

Tiempos de apertura de la exposición 
Miércoles, 17 de septiembre:  13.00 – 18.30 
Jueves, 18 de septiembre:  09.00 – 18.00 
Viernes, 19 de septiembre:  09.00 – 11.45

Tasas de inscripción 
Inscripción congreso completo – Miembro - €495 
Inscripción congreso completo – No miembro - €605 
Inscripción congreso completo – Académicos / profesionales en los tres primeros 
años de empleo - €240 
Inscripción congreso completo – Estudiantes (a media jornada o jornada completa 
en una institución de tercer nivel) - €85
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Catering de la conferencia 
Se servirá café/té en la zona acristalada y O’Reilly Hall en cada uno de los descansos 
programados. En los mismos lugares, el jueves 18 de septiembre también tendrá a 
su disposición bolsas con el almuerzo. El catering de los descansos está incluido 
en la inscripción. Si tiene alguna necesidad dietética específica, comuníqueselo al 
personal encargado del catering. 

Alojamiento

Hotel Bewleys, Leopardstown***

Existirá un autobús shuttle gratuito de transporte hasta el lugar del congreso que 
funcionará por orden de llegada.

Distancia al lugar del congreso: 5,8 km 
Transporte público: del Hotel Bewleys (Leopardstown) al O’Reilly Hall (UCD). 
En el Hotel Bewleys (parada nº 7325), coja el autobús 47 (hacia Fleet St.). Baje del 
autobús en el desvío de la autovía Stillorgan Dual Carriageway (parada nº 768).

Hotel Bewleys, Ballsbridge****

Existirá un autobús shuttle gratuito de transporte hasta el lugar del congreso que 
funcionará por orden de llegada.

Distancia al lugar del congreso: 2,9 km 
Transporte público: del Hotel Bewleys (Ballsbridge) al O’Reilly Hall (UCD). 
Camine durante 15 minutos hasta la Iglesia del Sagrado Corazón (Sacred Heart 
Church), parada nº 760. Coja el autobús 39A (hacia el UCD). Baje del autobús en la 
parada nº 767.

Hotel Herbert Park****

Distancia al lugar del congreso: 3,2 km                                                                 
Transporte público: Diríjase a Morehampton Road, a la parada de autobús número 
757, coja el 39A a University College de Dublín, campus de Belfield.

Hotel Stillorgan Park****

Existirá un autobús shuttle gratuito de transporte hasta el lugar del congreso que 
funcionará por orden de llegada. 
Distancia al lugar del congreso: 2,5 km 
Transporte público: del Hotel Stillorgan Park al O’Reilly Hall (UCD) Diríjase a la parada 
de Stillorgan Rd (parada de los árboles, nº 461). Coja el autobús 145 (hacia el UCD). 
Baje del autobús en el desvío de la autovía Stillorgan Dual Carriageway (parada nº 
768).

Wifi 
Informamos a los delegados y huéspedes que dispondrán de conexión inalámbrica a 
Internet en el local. Haga clic en Wavelan.
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Información general

Información para oradores 
Rogamos que lleven su presentación al congreso SIDTSS 2014 en un dispositivo 
de almacenamiento USB. Se le pedirá que cargue sus archivos antes de la 
presentación. Carecemos de infraestructura para recibir los documentos de forma 
remota. El nombre del archivo deberá contener su nombre y el título de la sesión.

Horario de apertura de la sala de revisión de ponencias
Salón del Consejo - O’Reilly Hall 
Miércoles, 17 de septiembre:  13.00 – 18.30 
Jueves, 18 de septiembre:  08.00 – 17.30 
Viernes, 19 de septiembre:  08.30 – 11.45

Acreditación CPD (Desarrollo Profesional Continuo) 
Puntos de DPC- Desarollo profesional continuo están disponibles y serán facilitados 
certificados de asistencia después de la conferencia a quien los solicite. 

Los acontecimientos sociales

Recepción de bienvenida 
La recepción de bienvenida del XI Congreso Regional Europeo de la SIDTSS 2014 
tendrá lugar el miércoles 17 de septiembre, de 17:30 – 19:30, O’Reilly Hall (UCD) 
y supondrá una excelente oportunidad para establecer contactos con colegas de 
otros países en un ambiente relajado e informal. Se servirá vino y canapés. Si algún 
delegado desea llevar acompañante a la recepción de bienvenida, podrá comprar 
entradas adicionales.

Lugar: O’Reilly Hall (UCD) 
Hora: 17:30-18:30 
Fecha: miércoles 17 de septiembre 
Código de vestuario: Smart casual

Cena del congreso 
La cena del Congreso Europeo de la SIDTSS 2014 se llevará a cabo en el Salón 
Thomas Prior, justo al lado del Hotel Bewleys, en Ballsbridge, el jueves 18 de 
septiembre. Se servirán aperitivos antes de la cena en la planta -1 del hotel principal 
a partir de las 19:30. A partir de las 20:00, en el Salón Thomas Prior, se servirá una 
cena de tres platos acompaña de vino.

El entretenimiento correrá a cargo del aclamado grupo UCD Choral Scholars, el 
mejor coro universitario de Irlanda. Con un amplio repertorio coral, que incluye 
desde música medieval hasta contemporánea, el coro ofrece una gran cantidad de 
conciertos a lo largo del año escolar, tanto en Irlanda como en el extranjero.

Lugar: Salón Thomas Prior 
Hora: 19:30 
Fecha: jueves 18 de septiembre 
Código de vestuario:  
Business casual
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Dublin Bus numbers 

2, 3, 11, 17, 39A, 46A, 84 and 145 all provide services to the Belfield campus.  
The 39A terminates within the Belfield campus, and can be boarded from in the 
City Centre from College Street. The numbers 2, 3, 11 and 46A can be boarded 
at O’Connell Street. Several additional Xpresso services operate directly to 
campus during morning and evening peak. For timetable information please visit  
www.dublinbus.ie and search for University College Dublin

Les bus de Dublin 

n° 2, 3, 11, 17, 39A, 46 A, 84 et 145 desservent tous le campus de Belfield.  
Le terminus du 39 A, lui même, se trouve sur le campus de Belfield. Un des arrêts 
de bus est situé dans le centre-ville, le long de College Street. Les bus n° 2, 3, 11 
et 46 A ont un arrêt à O’Connell Street. Plusieurs services complémentaires express 
opèrent directement depuis le campus aux heures de pointe, le matin et le soir.  
Pour obtenir les horaires, veuillez vous rendre sur www.dublinbus.ie et chercher 
University College Dublin.

Los autobuses públicos (Dublin bus) números 

2, 3, 11, 17, 39A, 46A, 84 y 145 ofrecen servicio hasta el campus de Belfield. El 39A 
acaba dentro del campus Belfield, y se puede coger en pleno centro de la ciudad, 
en College Street. Los números 2, 3, 11 y 46A se cogen en O’Connell Street. Hay 
varios servicios Xpresso adicionales que se dirigen directamente al campus durante 
la hora punta de la tarde y la mañana. Consulte los horarios y otra información en  
www.dublinbus.ie y busque University College Dublin. 
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ISLSSL 2014 Sponsors and Exhibitors

Title Sponsor

Hayes solicitors provides a 
comprehensive range of legal 
services to corporate, public 
and private clients in Ireland 

and internationally, especially in the UK. The firm has 36 
lawyers including 14 partners and enjoys a strong reputation 
for handling complex mandates, providing strategic advice 
and representing clients in high value litigation. Hayes is 
recognised for its high quality advice and deep expertise 
in business, employment, property, media, healthcare, 
insolvency and family law. www.hayes-solicitors.ie 

General Sponsor

Arthur Cox has Ireland’s 
largest employment law 

practice, providing an extensive range of legal services to 
clients on all aspects of national and EU employment law and 
industrial relations. With a very strong commercial approach 
to problem-solving, at Arthur Cox we favour a partnership 
approach and work very closely with our clients to find 
practical, effective and creative solutions to their problems.  
www.arthurcox.com 

Exhibitors

Wolters Kluwer Law & Business 
connects legal and business 
professionals with timely, 

specialized authoritative content and information-enabled 
solutions to support success through productivity, accuracy 
and mobility. Serving customers worldwide, Wolters Kluwer 
Law & Business products include those under the Aspen 
Publishers, CCH Incorporated, Kluwer Law International, 
names of products.  
www.kluwerlaw.com

Intersentia is an independent publisher 
focusing on legal, business and 
economics publications academics, 
students and professionals. Our most 

important publications comprise inter alia The European 
Journal of Social Security, the European Labour Law Journal, 
the Social Europe Series and the Series Publications on 
Labour Law. 
www.intersentia.com 

The National Employment Rights 
Authority (NERA) aims to secure 
compliance with employment rights 
legislation and to foster a culture of 

compliance in Ireland through five main functions: 
• Information  • Inspection 
• Enforcement • Prosecution 
• Protection of young persons in Employment 
www.employmentrights.ie

The 21st ISLSSL Labour Law World 
Congress will take place from the 
15th – 18th September 2015 at the 
Cape Town International Convention 
Centre, in Cape Town, South Africa. 
The Congress promises to provide a 
platform for a stimulating discussion 

on labour and social security law in a global environment 
where sustained economic and social uncertainty appears 

The organisers would like to thank the following sponsors, exhibitors and partners:

to have become the norm. We hope to share not only 
our insights and experiences in the transformation of the 
world of work; we trust you will share with us a slice of 
local culture, custom and cuisine.

Professor Darcy du Toit, Chair: Local Organising 
Committee – World Congress 2015 
www.labourlawcongress2015.co.za

Partners

UCD Sutherland School of Law is 
the first purpose-built University 
Law School in Ireland, and is 
ranked among the world’s 100 
leading Law Schools, by QS 

World University Rankings. Completed in 2013, the state-
of-the-art facilities include a Clinical Legal Education 
Centre which houses negotiation and arbitration suites, 
a Judges Chamber, Witness Room, and Moot Court. 
UCD Sutherland School offers a range of postgraduate 
programmes to International students, from Masters to 
PhD offerings. A diverse range of subject choices include 
IP & IT Law, International Human Rights Law, International 
Business Law, and International Criminal Law and 
Criminology. The School is home to several research 
institutes, each one dedicated to undertaking world class 
research in their field. These include UCD Institute of 
Criminology, UCD Human Rights Network, UCD Centre 
for Regulation and Governance, UCD Constitutional 
Studies Group, and UCD Legal History Group. www.ucd.
ie/law/ 

The European Foundation for 
the Improvement of Living and 
Working Conditions (Eurofound) 
is a tripartite European Union 
Agency, whose role is to provide 

knowledge, information, advice and expertise in the 
area of social and work-related policies to contribute 
to the planning and design of better living and working 
conditions in Europe. Eurofound’s target audiences are: 
Employers, EU policymakers, Governments and Trade 
unions. With the four-year programme From crisis to 
recovery: Better informed policies for a competitive and 
fair Europe, Eurofound’s strategic objective for 2013–2016 
is to provide high-quality, timely and policy-relevant 
knowledge as input to better informed policies in four 
areas: living and working conditions, industrial relations 
and managing change in Europe – for key actors in the 
field of EU social policy on the basis of comparative 
information, research and analysis. For more information  
www.eurofound.europa.eu/

Industrial Relations News (IRN) is a 
weekly subscription magazine providing 
comprehensive coverage of all industrial 
and employee relations issues. IRN is an 
independent publication without links to any 
employer, trade union or government bodies. It 
is published electronically and in paper form.

IRN is published 46 times a year. It is aimed at personnel/
human resource professionals in the private and public 
sectors; trade union officials; government departments; 
consultants; law firms; third level institutions and anyone 
with a specialised interest in industrial/employee relations 
or human resource management.
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Title Sponsor

Hayes solicitors propose de 
nombreux services juridiques 
aux entreprises, institutions 
et clients privés en Irlande et 

dans le monde, en particulier au Royaume-Uni. La société 
compte 36 avocats, dont 14 associés, et jouit d’une forte 
réputation dans les affaires complexes, le conseil stratégique 
et la représentation de clients dans les affaires à gros 
enjeux litigieux. Hayes est renommée pour la qualité de ses 
conseils et pour son expertise en droit commercial, du travail, 
foncier, des médias, de la santé, de la famille et dans les cas 
d’insolvabilité. www.hayes-solicitors.ie 

General Sponsor

Arthur Cox est le plus grand 
spécialiste du droit du travail et de l’emploi en Irlande et offre 
à ses clients un très large éventail de services juridiques 
dans tous les domaines du droit du travail et de l’emploi, à 
l’échelle nationale et communautaire. Résolument axés sur 
une approche commerciale de résolution des problèmes, 
chez Arthur Cox, nous privilégions une démarche fondée sur 
le partenariat et travaillons en étroite collabouration avec nos 
clients en vue de trouver des solutions pratiques, efficaces et 
innovantes.  www.arthurcox.com 

Exhibitors

Wolters Kluwer Law & Business 
met en contact les professionnels 

du milieu des affaires et du milieu juridique au bon moment 
et avec des solutions informées et spécialisées destinées 
à les porter vers la réussite grâce à une démarche fondée 
sur la productivité, la précision et la mobilité. Les produits 
Wolters Kluwer Law & Business s’adressent à des clients 
présents partout dans le monde et comprennent entre autres 
les marques de Aspen Publishers, CCH Incorporated, Kluwer 
Law International. www.kluwerlaw.com

Intersentia est une maison d’édition 
indépendante spécialisée dans les 
publications juridiques, commerciales 

et économiques destinées aux universitaires, aux étudiants 
et aux professionnels. Nos principales publications 
comprennent entre autres The European Journal of Social 
Security, European Labour Law Journal, Social Europe 
Series et les Series Publications sur le droit du travail.  www.
intersentia.com 

L’Autorité nationale pour les droits en 
matière d’emploi (NERA) veille au respect 
de la législation relative au droit du travail 

et de l’emploi et encourage une culture du respect en Irlande grâce 
à cinq principales fonctions :
• Information  • Inspection
• Mise en œuvre  • Poursuites 
• Protection des jeunes travailleurs 
www.employmentrights.ie

Le 21ème Congrès mondial de la SIDTSS 
consacré au droit du travail aura lieu du 
15 au 18 septembre 2015 au centre de 
congrès international de Cape Town, dans 
la ville de Cape Town, en Afrique du Sud. 

Ce sera l’occasion de discuter amplement du droit du travail 
et de la sécurité sociale dans un environnement globalisé 
où l’incertitude économique et sociale perdure et semble 

Les organisateurs tiennent à remercier les sponsors, les exposants et les partenaires suivants:

devenir la norme. Nous souhaitons partager points de vue 
et expériences sur un monde du travail et de l’emploi en 
mutation et espérons que partagerez avec nous un peu 
de la culture, des coutumes et de la gastronomie locales.
Professeur Darcy du Toit, président : Comité 
d’organisation local – Congrès mondial 2015  
www.labourlawcongress2015.co.za

Partners
La Faculté de droit de Sutherland 
UCD est la première faculté 
de droit construite en Irlande à 
cette fin et figure au classement 
mondial des 100 premières 
facultés de droit QS. Achevées en 

2013, ces installations dernier cri comprennent un centre 
d’enseignement juridique postdoctoral qui accueille des 
salles de négociation et d’arbitrage, la chambre des 
juges, la salle des témoins et la cour Moot.
La Faculté de Sutherland UCD propose de nombreux 
programmes de troisième cycle aux étudiants étrangers, 
allant des masters aux doctorats. Le choix des sujets 
proposés comprend le droit de la propriété intellectuelle 
et des nouvelles technologies, le droit international des 
droits humains, le droit commercial international, le droit 
pénal international et la criminologie.
 www.ucd.ie/law/ 

La Fondation européenne pour 
l’amélioration des conditions de 
vie et de travail (Eurofound) est 
une agence tripartite de l’Union 

européenne dont le rôle est de fournir des connaissances, 
des informations, du conseil et de l’expertise dans le 
domaine des politiques sociales liées au travail afin de 
mieux concevoir et planifier les conditions de vie et de 
travail en Europe.
Eurofound s’adresse aux employeurs, décideurs 
politiques de l’UE, gouvernements et syndicats. Forte 
de son programme quadriennal, De la crise à la reprise 
: des politiques mieux éclairées pour une Europe 
plus compétitive et plus juste, l’objectif stratégique 
d’Eurofound pour 2013 – 2016 est de fournir des données 
de premier ordre, en temps voulu et pertinentes d’un 
point de vue politique pour éclairer les décisions sur 
quatre volets, conditions de vie et de travail, relations 
industrielles et gestion du changement en Europe, pour 
les principaux agents œuvrant dans le domaine de 
la sécurité sociale en Union européenne, sur la base 
d’informations, de recherches et d’analyses comparées. 
Pour plus d’informations, cliquez www.eurofound.
europa.eu/

Industrial Relations News (IRN) est un 
magazine hebdomadaire disponible sur 
abonnement, qui offre une vaste couverture 
des questions portant sur le monde du 
travail et de l’emploi. IRN est une publication 
indépendante qui ne dépend d’aucun 
employeur, syndicat ou organe gouvernemental 

et est publiée sur format papier et électronique.
IRN sort 46 fois par an. Le magazine s’adresse aux 
professionnels des ressources humaines et du personnel 
dans les secteurs public et privé, aux agents syndicaux, 
organismes gouvernementaux, consultants, cabinets 
juridiques, établissements d’enseignement supérieur et à 
quiconque s’intéresse aux questions relatives au travail et 
à l’emploi ou à la gestion des ressources humaines.
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ISLSSL 2014 Sponsors and Exhibitors

Title Sponsor

Hayes solicitors ofrece 
una amplia gama de 
servicios jurídicos a clientes 
empresariales, públicos 

y privados, tanto en Irlanda como en otros países, pero 
especialmente en el Reino Unido. La empresa cuenta con 
36 abogados, entre ellos 14 socios, y goza de una gran 
reputación por ocuparse de casos complicados en los 
que proporciona asesoría estratégica y representación a 
sus clientes en litigios de alto valor. Hayes es conocida 
por su asesoría de calidad y su vasta experiencia en 
asuntos empresariales, labourales, de la propiedad, de la 
comunicación, sanitarios, de insolvencia y en derecho de 
familia.  www.hayes-solicitors.ie 

General Sponsor

Arthur Cox cuenta con 
el mayor bufete de derecho laboural de Irlanda y ofrece un 
amplio abanico de servicios jurídicos en todos los aspectos 
de la legislación laboural irlandesa y comunitaria y las 
relaciones labourales. Arthur Cox emplea un fuerte enfoque 
comercial en la resolución de conflictos y favorece una 
relación cercana y una colabouración estrecha con el cliente 
para encontrar soluciones prácticas, efectivas y creativas a 
sus problemas. www.arthurcox.com 

Exhibitors
Wolters Kluwer Law & Business 
pone en contacto a profesionales 

de negocios y jurídicos con soluciones oportunas, 
informadas y de contenido contrastado y especializado para 
apoyar el éxito a través de la productividad, la exactitud y 
la movilidad. Con clientes en todo el mundo, los productos 
de Wolters Kluwer Law & Business incluyen también los 
productos registrados bajo los nombres Aspen Publishers, 
CCH Incorporated, y Kluwer Law International. www.
kluwerlaw.com

Intersentia es una editora independiente 
que se centra en publicaciones 
jurídicas, empresariales y económicas 
para académicos, estudiantes y 

profesionales. Entre sus publicaciones más destacadas 
se encuentran: European Journal of Social Security, 
European Labour Law Journal, y las series “Social Europe” y 

“Publications on Labour Law”.  www.
intersentia.com 

La Autoridad Nacional para los Derechos 
del Empleo (NERA) persigue asegurar el cumplimiento de la 
legislación de derechos labourales e impulsar una cultura de 
cumplimiento en Irlanda por medio de cinco funciones principales: :
• Información  • Inspección
• Aplicación  • Persecución
• Protección de los jóvenes en materia de empleo
www.employmentrights.ie

El 21º Congreso Mundial de Derecho 
Laboural de la SIDTSS se celebrará entre 
el 15 y el 18 de septiembre de 2015 en 
el Centro Internacional de Convenciones 
de Ciudad del Cabo, en Ciudad del Cabo 
(Sudáfrica). El congreso pretende ofrecer 

una plataforma para un debate enriquecedor sobre derecho 
laboural y de la seguridad social en un ambiente global en el 
que la incertidumbre social y económica sostenida parece 

Los organizadores desean agradecer a los siguientes patrocinadores, expositores y socios:

haberse convertido en lo habitual. Esperamos compartir 
no solo nuestros puntos de vista y experiencias sobre 
la transformación del mundo del trabajo, sino también 
confiamos en que compartan con nosotros un poco de la 
cultura, las costumbres y la cocina locales.
Profesor Darcy du Toit, presidente: Comité organizador 
local – Congreso Mundial 2015  
www.labourlawcongress2015.co.za

Partners
La Facultad de Derecho de 
Sutherland (UCD) fue la primera 
Escuela Universitaria de Derecho 
construida a tal efecto en Irlanda, 
y se encuentra en la lista de 
las 100 mejores facultades de 

Derecho del mundo en QS World University Rankings. 
Concluida en 2013, sus vanguardistas infraestructuras 
incluyen un Centro de Formación Legal Clínica, que 
acoge procesos de negociación y arbitraje, un despacho 
del juez, una sala de testigos y un tribunal simulado.
La Facultad de Sutherland de la UCD ofrece una serie de 
programas de posgrado a alumnos internacionales, desde 
másteres a doctorados. Su amplio abanico de temas 
incluye Derecho de PI y TI, Derecho Internacional de los 
Derechos Humanos, Derecho Empresarial Internacional, y 
Derecho Penal Internacional y Criminología.
 www.ucd.ie/law/
 

La Fundación Europea para la 
Mejora de las Condiciones de 
Vida y de Trabajo (Eurofound) es 
una agencia tripartita de la Unión 
Europea, cuya función es aportar 

información, asesoría y conocimientos especializados 
en el ámbito de las políticas sociales y labourales para 
contribuir a la planificación y a la concepción de unas 
mejores condiciones de vida y de trabajo en Europa.
El público destinatario de Eurofound está compuesto por: 
empresarios, responsables políticos de la UE, gobiernos 
y sindicatos. Con el programa cuatrienal De la crisis a 
la recuperación: Políticas mejor informadas para una 
Europa competitiva y justa, el objetivo estratégico para 
2013-2016 consiste en proporcionar conocimientos de 
alta calidad, oportunos y relevantes para la formulación 
de políticas como aportación a unas políticas mejor 
fundadas en cuatro ámbitos prioritarios: condiciones 
de vida y de trabajo, relaciones labourales y gestión del 
cambio en Europa, para actores clave en el campo de 
la política social comunitaria basada en la información 
comparativa, la investigación y el análisis. Para más 
información, haga clic en 
 www.eurofound.europa.eu/

Industrial Relations News (IRN) es una revista 
de suscripción semanal que ofrece una amplia 
cobertura de todos los asuntos relacionados 
con las relaciones entre la empresa y 
los empleados. IRN es una publicación 
independiente sin vínculos con ningún 
empleador, sindicato ni órgano gubernamental. 

Se publica en formato electrónico y en papel.
IRN publica 46 números al año. Su público destinatario 
son los profesionales de recursos humanos tanto en 
el sector público como en el privado, representantes 
sindicales, departamentos gubernamentales, consultores, 
bufetes de abogados, instituciones de tercer nivel y 
cualquier persona con un interés especializado en las 
relaciones labourales o en gestión de recursos humanos.



Highest quality specialist advice in employment law

Advisors to Irish and international clients, employers and 
employees, corporations and trade unions

Your needs come first in every matter – contentious 
and non-contentious

Expertise in all aspects of the employment relationship

Solutions-driven with proven results

Hayes solicitors 
Lavery House 
Earlsfort Terrace 
Dublin 2. Ireland

Tel:   +353 1 6624747 
Fax:  +353 1 6612163

www.hayes-solicitors.ie

driven by knowledge and experience 

Event Flyer_A5_.indd   1 04/09/2014   15:05



To find out how Arthur Cox can help you, call 
us on: +000 (0)0 000 0000

Excellence means  
securing  your success
with arthur cox  you can expect sound judgment and advice. You can expect 
in-depth sectoral expertise that will find new solutions to secure your success. 
You can expect a total commitment to your business – a genuine partnership 
that gives you the confidence to move forward and embrace new opportunities. 
With Arthur Cox you can always expect excellence.

D U B L I N   |   B E L F A S T   |   L O N D O N   |   N E W  Y O R K   |   S I L I C O N  V A L L E Y

Expect Excellence.

To speak to one of our team call Séamus Given, 
Head of our Employment Group, on: +353 1 618 0565
www.arthurcox.com

We bring a wealth of 
experience to support 
our clients in developing 
unique solutions.

Arthur Cox - International Society for Labour & Social Security Law, Sept 2014.indd   1 04/09/2014   14:52:49



see yourself here?
If you want to get involved with leading conferences, big or small,

contact us at the registration desks now or email
jeremy.butcher@mci-group.com
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